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Отчет
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ» и его

отделениях
за 1-й кв. 2020 г.

Отчет подготовлен в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по противодействию коррупции на
2018 -2020 гг.

Функции по профилактике и противодействию коррупции возложены на юрисконсульта Галичеву Марину
Гамлетовну приказом главного от 22.01.2020 г. № 28а.

№
п/п Наименование мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1 Внесение изменений в действующий план мероприятий по

противодействию коррупции в соответствии с
Национальным планом противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение
контроля их выполнения

Контроль за своевременным внесением изменений в
действующий план мероприятий по
противодействию коррупции на 2018-2020 года
обеспечен за главным врачом ГБУ РО «ПАБ».

1.2 Представление в министерство здравоохранения
Ростовской области
информации о результатах исполнения Указа Президента
Российской Федерации
от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане
противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»,
выполнения Национального плана противодействия

Информация о результатах исполнения Указа
Президента Российской Федерации от 29.06.2018 г.
№ 378 «О Национальном плане противодействия
коррупции на 2018 – 2020 годы», выполнения
Национального плана противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящего плана
предоставляется в министерство здравоохранения
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коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящего плана Ростовской области в порядке и сроки,
определенные минздравом ростовской области
лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений

1.3 Ежеквартальное предоставление отчета об исполнении плана
противодействия коррупции в министерство здравоохранения
Ростовской области

Отчет об исполнении плана противодействия
коррупции предоставляется в министерство
здравоохранения Ростовской области в
соответствии с установленными сроками:
-ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за
отчетным. Отчет об исполнении плана
противодействия коррупции за 1 квартал
предоставлен.

1.4 Обеспечение действенного функционирования лица,
ответственного за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов

При приеме на работу ответственный за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов осуществляет ознакомление каждого
работника с Положением о конфликте интересов; а
также заполняется форма уведомления о
возникновении конфликта интересов.
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1.5 Принятие дополнительных мер по повышению
эффективности контроля за соблюдением сотрудниками
учреждения и его отделениях требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением таких лиц к ответственности в случае
их несоблюдения – с учетом опыта других субъектов
Российской Федерации.

Лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов,
ведется работа по изучению опыта других субъектов
Российской Федерации по вопросу повышения
эффективности контроля за соблюдением
требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением лиц к ответственности в случае
их несоблюдения

1.6 Осуществление внутреннего контроля эффективности
реализации антикоррупционных мер
в учреждении и его отделениях

Внутренний контроль эффективности реализации
антикоррупционных мер осуществляется
ежеквартально посредством устных докладов
ответственного за профилактику и противодействие
коррупции, заведующих структурными
подразделениями, заведующих отделений,
главному врачу о случаях нарушения действующего
законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции

1.7 Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локальных нормативных правовых актов
учреждения здравоохранения Ростовской области,
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в
соответствие с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ответственным за профилактику и противодействие
коррупции осуществляется постоянный контроль за
изменением действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции. В первом квартале был изданы приказы
от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения; План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ»
на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики;
Порядка уведомления главного врача о фактах
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обращения в целях склонения работника ГБУ РО
«ПАБ» совершению коррупционных
правонарушений, включающие перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка
регистрации уведомлений; Карты коррупционных
рисков ГБУ РО «ПАБ», от 09.01.2020 № 1ж «Об
утверждении Антикоррупционного стандарта
закупочной деятельности», от 09.01.2020 № 1в «Об
утверждении Правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства», от 09.01.2020 №
1д «Об утверждении Положения о сотрудничестве с
правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции», от 09.01.2020 № 1б
«Положение о противодействии коррупции» и
создании комиссии по противодействию коррупции,
от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности» и
«Положение о создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности».

1.8 Рассмотрение на совещаниях, проводимых в учреждении,
вопросов правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов, незаконными
решений и действий (бездействия) данных органов и их
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин выявленных
нарушений.

Вступившие в законную силу решения судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов,
незаконными решений и действий (бездействия)
данных органов и их должностных лиц в
учреждение не поступали, соответственно, во 1
квартале не рассматривались
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1.9 Принятие мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов у сотрудников учреждения и его
отделениях

В 1 квартале 2020 года конфликт интересов у
сотрудников учреждения и его отделениях не
выявлен

1.10 Осуществление сотрудничества с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

В 1 квартале 2020 года случаев совершения
коррупционных правонарушений в учреждении и
его отделениях не выявлено, в следствие чего,
заявительные материалы и ответы на запросы в
правоохранительные органы не направлялись

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных обязанностей
2.1 Повышение эффективности кадровой работы в части,

касающейся ведения личных дел сотрудников учреждения и
его отделений, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в личных
листках, представляемых при приеме на работу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов.

В 1 квартале 2020 году не было обращений.

2.2 Обеспечение представления учреждением сведений о доходах
главного врача, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного врача (при
наличии).

Предоставление сведений о доходах главного врача,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного
врача (при наличии) осуществляется в сроки,
установленные действующим законодательством.
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2.3 Обеспечение обязательного использования при заполнении
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера специального программного
обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии),
размещенного на официальном сайте государственной
информационной системы в области государственной службы
в сети «Интернет».

При заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера учреждением используется специальное
программное обеспечение «Справки БК» (в его
актуальной версии), размещенное на официальном
сайте государственной информационной системы в
области государственной службы в сети «Интернет»

2.4 Проведение оценок результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных материалов

Результаты антикоррупционной работы за 1 квартал
2020 года представлены в форме протокола
заседания комиссии по противодействию коррупции

2.5 Организация работы по выявлению конфликта интересов,
одной из сторон которого являются сотрудники учреждения и
его отделениях,
а также применение мер юридической ответственности.

Меры юридической ответственности в 1 квартале
2020 года применены не были в связи с не
выявлением конфликта интересов, одной из сторон
которого являются сотрудники учреждения и его
отделениях

2.6 Организация работы по рассмотрению уведомлений
сотрудников учреждения и его отделениях о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Уведомлений от сотрудников учреждения и его
отделениях о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов в 1 квартале 2020
года не поступало

2.7 Организация работы по обеспечению сообщения
сотрудниками учреждения и его отделениях в результате
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Сообщений от сотрудников учреждения и его
отделениях об обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства в 1 квартале 2020
года не поступало
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2.8 Осуществление контроля исполнения главным врачом
учреждения обязанности по уведомлению министерства
здравоохранения Ростовской области о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу.

В 1 квартале 2020 года главный врач на основе
гражданско-правового преподавала на кафедре
РостГМУ

2.9 Организация работы по рассмотрению уведомлений
работников учреждения и его отделениях о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

В 1 квартале 2020 года уведомления от работников
учреждения и его отделениях о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений не поступали

2.10 Организация работы по направлению заявления главного
врача о невозможности выполнить требования Федерального
закона от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета
(вклады), осуществляется хранение наличных денежных
средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при
наличии) для рассмотрения в министерство здравоохранения
Ростовской области.

Заявления главного врача о невозможности
выполнить требования Федерального закона от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного
иностранного государства, на территории которого
находятся счета (вклады), осуществляется хранение
наличных денежных средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные
финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей (при наличии) для рассмотрения в
министерство здравоохранения Ростовской области
в 1 квартале 2020 года не направлялись
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2.11 Организация работы по доведению до сотрудников
учреждения и его отделениях положений действующего
законодательства Российской Федерации и Ростовской
области о противодействии коррупции (под подпись,
с фиксацией факта ознакомления в соответствующем
журнале).

Доведение до сотрудников учреждения и его
отделений положений действующего
законодательства Российской Федерации и
Ростовской области о противодействии коррупции
(под подпись, с фиксацией факта ознакомления в
соответствующем журнале) осуществляется
ежегодно по состоянию на первое число каждого
года

3. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Обеспечение проведения независимой антикоррупционной

экспертизы локальных нормативных правовых актов и их
проектов, с учетом гарантий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Ростовской
области.

В 1 квартале 2020 года независимая
антикоррупционная экспертиза не проводилась

3.2 Проведение в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных правовых актов
учреждения и их проектов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной практики.

В 1 квартале 2020 года антикоррупционная
экспертиза не проводилась

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях

4.1 Проведение работы по выявлению личной
заинтересованности сотрудников учреждения и его
отделениях при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях.

Личной заинтересованности сотрудников
учреждения и его отделений при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
учреждения и его отделений в 1 квартале 2020 года
выявлено не было
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4.2 Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения и его
отделениях.

Ведется работа по разработке и принятию мер по
выявлению и минимизации коррупционных рисков
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений

5. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ПАБ»
5.1 Предоставление в министерство здравоохранения Ростовской

области, по его запросу, информации, необходимой для
осуществления антикоррупционного мониторинга.

В 1 квартале 2020 года информация, необходимая
для осуществления антикоррупционного
мониторинга, в министерство здравоохранения
Ростовской области не предоставлялась

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
6.1 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения

актуальной информации об антикоррупционной деятельности
(с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации, установленных приказом
от 07.10.2013 г. № 530н) и обновление в случае
необходимости.

В 1 квартале 2020 года обновлена информации об
антикоррупционной деятельности, размещенной на
официальном сайте учреждения

6.2 Совершенствование взаимодействия с институтами
гражданского общества по вопросам противодействия
коррупции.

В 1 квартале 2020 года взаимодействия с
институтами гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции не осуществлялось

6.3 Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах
коррупции в учреждении и его отделениях посредством
функционирования «телефона доверия», а также приема
письменных сообщений по вопросам противодействия

За 1 квартале 2020 года информации от граждан о
фактах коррупции не поступало
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коррупции, поступающих в учреждение.

6.4 Совершенствование взаимодействия учреждения с
субъектами общественного контроля.

В 1 квартале 2020 года взаимодействия учреждения
с субъектами общественного контроля не
осуществлялось

6.5 Участие представителей учреждения в научно-практических
мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.

В 1 квартале 2020 года представители учреждения в
научно-практических мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции не принимали участия

6.6 Индивидуальное консультирование работников по вопросам
противодействия коррупции.

В 1 квартале 2020 года обращений не поступало

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
7.1 Организация обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействию коррупции.
В 1 квартале 2020 года мероприятия по вопросам
профилактики и противодействию коррупции не
проводились

7.2 Участие в мероприятиях, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией.

В 1 квартале 2020 года мероприятия, посвященные
Международному дню борьбы с коррупцией не
проводились
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Отчет
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ» и его

отделениях
за 2-й кв. 2020 г.

Отчет подготовлен в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по противодействию коррупции на
2018 -2020 гг.

Функции по профилактике и противодействию коррупции возложены на юрисконсульта Галичеву Марины
Гамлетовну приказом главного от 22.01.2020 г. № 28а.

№
п/п Наименование мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1 Внесение изменений в действующий план мероприятий по

противодействию коррупции в соответствии с
Национальным планом противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение
контроля их выполнения

Контроль за своевременным внесением изменений в
действующий план мероприятий по
противодействию коррупции на 2018-2020 года
обеспечен за главным врачом ГБУ РО «ПАБ».

1.2 Представление в министерство здравоохранения
Ростовской области
информации о результатах исполнения Указа Президента
Российской Федерации
от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане
противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»,
выполнения Национального плана противодействия

Информация о результатах исполнения Указа
Президента Российской Федерации от 29.06.2018 г.
№ 378 «О Национальном плане противодействия
коррупции на 2018 – 2020 годы», выполнения
Национального плана противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящего плана
предоставляется в министерство здравоохранения
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коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящего плана Ростовской области в порядке и сроки,
определенные минздравом ростовской области
лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений

1.3 Ежеквартальное предоставление отчета об исполнении плана
противодействия коррупции в министерство здравоохранения
Ростовской области

Отчет об исполнении плана противодействия
коррупции предоставляется в министерство
здравоохранения Ростовской области в
соответствии с установленными сроками:
-ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за
отчетным. Отчет об исполнении плана
противодействия коррупции за 2 квартал
предоставлен.

1.4 Обеспечение действенного функционирования лица,
ответственного за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов

При приеме на работу ответственный за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов осуществляет ознакомление каждого
работника с Положением о конфликте интересов; а
также заполняется форма уведомления о
возникновении конфликта интересов.
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1.5 Принятие дополнительных мер по повышению
эффективности контроля за соблюдением сотрудниками
учреждения и его отделениях требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением таких лиц к ответственности в случае
их несоблюдения – с учетом опыта других субъектов
Российской Федерации.

Лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов,
ведется работа по изучению опыта других субъектов
Российской Федерации по вопросу повышения
эффективности контроля за соблюдением
требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением лиц к ответственности в случае
их несоблюдения

1.6 Осуществление внутреннего контроля эффективности
реализации антикоррупционных мер
в учреждении и его отделениях

Внутренний контроль эффективности реализации
антикоррупционных мер осуществляется
ежеквартально посредством устных докладов
ответственного за профилактику и противодействие
коррупции, заведующих структурными
подразделениями, заведующих отделений,
главному врачу о случаях нарушения действующего
законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции

1.7 Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локальных нормативных правовых актов
учреждения здравоохранения Ростовской области,
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в
соответствие с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ответственным за профилактику и противодействие
коррупции осуществляется постоянный контроль за
изменением действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции. В 1-ом квартале были изданы Приказы
от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения; План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ»
на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики;
Порядка уведомления главного врача о фактах
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обращения в целях склонения работника ГБУ РО
«ПАБ» совершению коррупционных
правонарушений, включающие перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка
регистрации уведомлений; Карты коррупционных
рисков ГБУ РО «ПАБ», от 09.01.2020 № 1ж «Об
утверждении Антикоррупционного стандарта
закупочной деятельности», от 09.01.2020 № 1в «Об
утверждении Правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства», от 09.01.2020 №
1д «Об утверждении Положения о сотрудничестве с
правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции», от 09.01.2020 № 1б
«Положение о противодействии коррупции» и
создании комиссии по противодействию коррупции,
от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности» и
«Положение о создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности».

1.8 Рассмотрение на совещаниях, проводимых в учреждении,
вопросов правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов, незаконными
решений и действий (бездействия) данных органов и их
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин выявленных
нарушений.

Вступившие в законную силу решения судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов,
незаконными решений и действий (бездействия)
данных органов и их должностных лиц в
учреждение не поступали, соответственно, во 2
квартале не рассматривались
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1.9 Принятие мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов у сотрудников учреждения и его
отделений

В 2 квартале 2020 года конфликт интересов у
сотрудников учреждения и его отделениях не
выявлен

1.10 Осуществление сотрудничества с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

В 2 квартале 2020 года случаев совершения
коррупционных правонарушений в учреждении и
его отделениях не выявлено, в следствие чего,
заявительные материалы и ответы на запросы в
правоохранительные органы не направлялись

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных обязанностей
2.1 Повышение эффективности кадровой работы в части,

касающейся ведения личных дел сотрудников учреждения и
его отделений, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в личных
листках, представляемых при приеме на работу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов.

В 2 квартале 2020 году не было обращений.

2.2 Обеспечение представления учреждением сведений о доходах
главного врача, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного врача (при
наличии).

Предоставление сведений о доходах главного врача,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного
врача (при наличии) осуществляется в сроки,
установленные действующим законодательством.



6

2.3 Обеспечение обязательного использования при заполнении
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера специального программного
обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии),
размещенного на официальном сайте государственной
информационной системы в области государственной службы
в сети «Интернет».

При заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера учреждением используется специальное
программное обеспечение «Справки БК» (в его
актуальной версии), размещенное на официальном
сайте государственной информационной системы в
области государственной службы в сети «Интернет»

2.4 Проведение оценок результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных материалов

Результаты антикоррупционной работы за 2 квартал
2020 года представлены в форме протокола
заседания комиссии по противодействию коррупции

2.5 Организация работы по выявлению конфликта интересов,
одной из сторон которого являются сотрудники учреждения и
его отделений,
а также применение мер юридической ответственности.

Меры юридической ответственности во 2 квартале
2020 года применены не были в связи с не
выявлением конфликта интересов, одной из сторон
которого являются сотрудники учреждения и его
отделениях

2.6 Организация работы по рассмотрению уведомлений
сотрудников учреждения и его отделений о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Уведомлений от сотрудников учреждения и его
отделений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов во 2 квартале 2020
года не поступало

2.7 Организация работы по обеспечению сообщения
сотрудниками учреждения и его отделений в результате
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Сообщений от сотрудников учреждения и его
отделениях об обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства во 2 квартале
2020 года не поступало



7

2.8 Осуществление контроля исполнения главным врачом
учреждения обязанности по уведомлению министерства
здравоохранения Ростовской области о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу.

Во 2 квартале 2020 года главный врач на основе
гражданско-правового преподавала на кафедре
РостГМУ

2.9 Организация работы по рассмотрению уведомлений
работников учреждения и его отделений о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

Во 2 квартале 2020 года уведомления от работников
учреждения и его отделениях о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений не поступали

2.10 Организация работы по направлению заявления главного
врача о невозможности выполнить требования Федерального
закона от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета
(вклады), осуществляется хранение наличных денежных
средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при
наличии) для рассмотрения в министерство здравоохранения
Ростовской области.

Заявления главного врача о невозможности
выполнить требования Федерального закона от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи с арестом, запретом
распоряжения, наложенными компетентными
органами иностранного государства в соответствии
с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся
счета (вклады), осуществляется хранение наличных
денежных средств и ценностей в иностранном банке
и (или) имеются иностранные финансовые
инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей (при наличии) для рассмотрения в
министерство здравоохранения Ростовской области
во 2 квартале 2020 года не направлялись
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2.11 Организация работы по доведению до сотрудников
учреждения и его отделениях положений действующего
законодательства Российской Федерации и Ростовской
области о противодействии коррупции (под подпись,
с фиксацией факта ознакомления в соответствующем
журнале).

Доведение до сотрудников учреждения и его
отделений положений действующего
законодательства Российской Федерации и
Ростовской области о противодействии коррупции
(под подпись, с фиксацией факта ознакомления в
соответствующем журнале) осуществляется
ежегодно по состоянию на первое число каждого
года

3. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Обеспечение проведения независимой антикоррупционной

экспертизы локальных нормативных правовых актов и их
проектов, с учетом гарантий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Ростовской
области.

Во 2 квартале 2020 года независимая
антикоррупционная экспертиза не проводилась

3.2 Проведение в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных правовых актов
учреждения и их проектов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной практики.

Во 2 квартале 2020 года антикоррупционная
экспертиза не проводилась

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений

4.1 Проведение работы по выявлению личной
заинтересованности сотрудников учреждения и его
отделениях при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений.

Личной заинтересованности сотрудников
учреждения и его отделений при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
учреждения и его отделений во 2 квартале 2020 года
выявлено не было
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4.2 Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения и его
отделений.

Ведется работа по разработке и принятию мер по
выявлению и минимизации коррупционных рисков
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений

5. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ПАБ»
5.1 Предоставление в министерство здравоохранения Ростовской

области, по его запросу, информации, необходимой для
осуществления антикоррупционного мониторинга.

Во 2 квартале 2020 года информация, необходимая
для осуществления антикоррупционного
мониторинга, в министерство здравоохранения
Ростовской области не предоставлялась

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
6.1 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения

актуальной информации об антикоррупционной деятельности
(с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации, установленных приказом
от 07.10.2013 г. № 530н) и обновление в случае
необходимости.

В 1 квартале 2020 года обновлена информации об
антикоррупционной деятельности, размещенной на
официальном сайте учреждения, во 2 квартале
обновлений не было.

6.2 Совершенствование взаимодействия с институтами
гражданского общества по вопросам противодействия
коррупции.

Во 2 квартале 2020 года взаимодействия с
институтами гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции не осуществлялось

6.3 Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах
коррупции в учреждении и его отделениях посредством
функционирования «телефона доверия», а также приема
письменных сообщений по вопросам противодействия

За 2 квартал 2020 года информации от граждан о
фактах коррупции не поступало
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коррупции, поступающих в учреждение.

6.4 Совершенствование взаимодействия учреждения с
субъектами общественного контроля.

Во 2 квартале 2020 года взаимодействия
учреждения с субъектами общественного контроля
не осуществлялось

6.5 Участие представителей учреждения в научно-практических
мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.

Во 2 квартале 2020 года представители учреждения
в научно-практических мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции не принимали участия

6.6 Индивидуальное консультирование работников по вопросам
противодействия коррупции.

Во 2 квартале 2020 года обращений не поступало

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
7.1 Организация обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействию коррупции.
Во 2 квартале 2020 года мероприятия по вопросам
профилактики и противодействию коррупции не
проводились

7.2 Участие в мероприятиях, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией.

Во 2 квартале 2020 года мероприятия, посвященные
Международному дню борьбы с коррупцией не
проводились



Отчёт
о работе комиссии по противодействию коррупции

в ГБУ РО «ПАБ» за 1 полугодие 2020 года
В 1 полугодии 2020 года проведено 1 заседание комиссии по

противодействию коррупции, на которых рассматривались следующие
вопросы:

- координация мероприятий по противодействию коррупции;
- организация работы по разъяснению работникам положений

законодательства по противодействию коррупции;
- рассмотрение предложений структурных подразделений о мерах по

противодействию коррупции;
- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, содержащих

коррупционную направленность;
- работа по подготовке проектов локальных актов, требующих

внесения изменений в связи с изменением действующего законодательства;
- составление протоколов заседаний комиссии по противодействию

коррупции по итогам работы.
По итогам рассмотренных вопросов:
- дополнительных мероприятий по противодействию коррупции

введено не было, ввиду отсутствия необходимости;
- разъяснения положений законодательства по противодействию

коррупции работникам учреждения и его филиалов не осуществлялись,
ввиду отсутствия спроса со стороны работников:

- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, содержащих
коррупционную направленность, не осуществлялось ввиду отсутствия
поступления обращений;

- по итогам заседания комиссии составлен протокол заседания
комиссии по противодействию коррупции.

Локальные акты принимались в первом полугодии:
- издан приказ от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики и

служебного поведения; План мероприятий по противодействию коррупции в
ГБУ РО «ПАБ» на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики; Порядка
уведомления главного врача о фактах обращения в целях склонения
работника ГБУ РО «ПАБ» совершению коррупционных правонарушений,
включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений;
Карты коррупционных рисков ГБУ РО «ПАБ»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1ж «Об утверждении
Антикоррупционного стандарта закупочной деятельности»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1в «Об утверждении Правил обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1д «Об утверждении Положения о
сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции»,



- издан приказ от 09.01.2020 № 1б «Положение о противодействии
коррупции» и создании комиссии по противодействию коррупции,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской
деятельности» и «Положение о создании комиссии по урегулированию
конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности».

Отчет подготовила
Юрисконсульт

/ М.Г. Галичева



Отчёт
о работе комиссии по противодействию коррупции

в ГБУ РО «ПАБ» за 2 полугодие 2020 года
В 2 полугодии 2020 года проведено 2 заседания комиссии по

противодействию коррупции, на которых рассматривались следующие
вопросы:

- координация мероприятий по противодействию коррупции;
- организация работы по разъяснению работникам положений

законодательства по противодействию коррупции;
- рассмотрение предложений структурных подразделений о мерах по

противодействию коррупции;
- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, содержащих

коррупционную направленность;
- работа по подготовке проектов локальных актов, требующих

внесения изменений в связи с изменением действующего законодательства;
- составление протоколов заседаний комиссии по противодействию

коррупции по итогам работы.
По итогам рассмотренных вопросов:
- дополнительных мероприятий по противодействию коррупции

введено не было, ввиду отсутствия необходимости;
- разъяснения положений законодательства по противодействию

коррупции работникам учреждения и его филиалов не осуществлялись,
ввиду отсутствия спроса со стороны работников:

- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, содержащих
коррупционную направленность, не осуществлялось ввиду отсутствия
поступления обращений;

- по итогам заседания комиссии составлен протокол заседания
комиссии по противодействию коррупции.

Приняты локальные акты:
- издан приказ от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики и

служебного поведения; План мероприятий по противодействию коррупции в
ГБУ РО «ПАБ» на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики; Порядка
уведомления главного врача о фактах обращения в целях склонения
работника ГБУ РО «ПАБ» совершению коррупционных правонарушений,
включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений;
Карты коррупционных рисков ГБУ РО «ПАБ»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1ж «Об утверждении
Антикоррупционного стандарта закупочной деятельности»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1в «Об утверждении Правил обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1д «Об утверждении Положения о
сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции»,



- издан приказ от 09.01.2020 № 1б «Положение о противодействии
коррупции» и создании комиссии по противодействию коррупции,

- издан приказ от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской
деятельности» и «Положение о создании комиссии по урегулированию
конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности».

Отчет подготовила
Юрисконсульт

/ М.Г. Галичева
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Отчет
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ» и его

отделениях
за 3-й кв. 2020 г.

Отчет подготовлен в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по противодействию коррупции на
2018 -2020 гг.

Функции по профилактике и противодействию коррупции возложены на юрисконсульта Галичеву Марину
Гамлетовну приказом главного от 22.01.2020 г. № 28а.

№
п/п Наименование мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1 Внесение изменений в действующий план мероприятий по

противодействию коррупции в соответствии с
Национальным планом противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение
контроля их выполнения

Контроль за своевременным внесением изменений в
действующий план мероприятий по
противодействию коррупции на 2018-2020 года
обеспечен за главным врачом ГБУ РО «ПАБ».

1.2 Представление в министерство здравоохранения
Ростовской области
информации о результатах исполнения Указа Президента
Российской Федерации
от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане
противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»,
выполнения Национального плана противодействия

Информация о результатах исполнения Указа
Президента Российской Федерации от 29.06.2018 г.
№ 378 «О Национальном плане противодействия
коррупции на 2018 – 2020 годы», выполнения
Национального плана противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящего плана
предоставляется в министерство здравоохранения
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коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящего плана Ростовской области в порядке и сроки,
определенные минздравом ростовской области
лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений

1.3 Ежеквартальное предоставление отчета об исполнении плана
противодействия коррупции в министерство здравоохранения
Ростовской области

Отчет об исполнении плана противодействия
коррупции предоставляется в министерство
здравоохранения Ростовской области в
соответствии с установленными сроками:
-ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за
отчетным. Отчет об исполнении плана
противодействия коррупции за 3 квартал
предоставлен.

1.4 Обеспечение действенного функционирования лица,
ответственного за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов

При приеме на работу ответственный за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов осуществляет ознакомление каждого
работника с Положением о конфликте интересов; а
также заполняется форма уведомления о
возникновении конфликта интересов.
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1.5 Принятие дополнительных мер по повышению
эффективности контроля за соблюдением сотрудниками
учреждения и его отделениях требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением таких лиц к ответственности в случае
их несоблюдения – с учетом опыта других субъектов
Российской Федерации.

Лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов,
ведется работа по изучению опыта других субъектов
Российской Федерации по вопросу повышения
эффективности контроля за соблюдением
требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением лиц к ответственности в случае
их несоблюдения

1.6 Осуществление внутреннего контроля эффективности
реализации антикоррупционных мер
в учреждении и его отделениях

Внутренний контроль эффективности реализации
антикоррупционных мер осуществляется
ежеквартально посредством устных докладов
ответственного за профилактику и противодействие
коррупции, заведующих структурными
подразделениями, заведующих отделений главному
врачу о случаях нарушения действующего
законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции

1.7 Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локальных нормативных правовых актов
учреждения здравоохранения Ростовской области,
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в
соответствие с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ответственным за профилактику и противодействие
коррупции осуществляется постоянный контроль за
изменением действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции. В первом квартале был изданы приказы
от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения; План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ»
на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики;
Порядка уведомления главного врача о фактах
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обращения в целях склонения работника ГБУ РО
«ПАБ» совершению коррупционных
правонарушений, включающие перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка
регистрации уведомлений; Карты коррупционных
рисков ГБУ РО «ПАБ», от 09.01.2020 № 1ж «Об
утверждении Антикоррупционного стандарта
закупочной деятельности», от 09.01.2020 № 1в «Об
утверждении Правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства», от 09.01.2020 №
1д «Об утверждении Положения о сотрудничестве с
правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции», от 09.01.2020 № 1б
«Положение о противодействии коррупции» и
создании комиссии по противодействию коррупции,
от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности» и
«Положение о создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности».

1.8 Рассмотрение на совещаниях, проводимых в учреждении,
вопросов правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов, незаконными
решений и действий (бездействия) данных органов и их
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин выявленных
нарушений.

Вступившие в законную силу решения судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов,
незаконными решений и действий (бездействия)
данных органов и их должностных лиц в
учреждение не поступали, соответственно, в 3
квартале не рассматривались
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1.9 Принятие мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов у сотрудников учреждения и его
отделениях

В 3 квартале 2020 года конфликт интересов у
сотрудников учреждения и его отделениях не
выявлен

1.10 Осуществление сотрудничества с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

В 3 квартале 2020 года случаев совершения
коррупционных правонарушений в учреждении и
его отделениях не выявлено, в следствие чего,
заявительные материалы и ответы на запросы в
правоохранительные органы не направлялись

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных обязанностей
2.1 Повышение эффективности кадровой работы в части,

касающейся ведения личных дел сотрудников учреждения и
его отделений, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в личных
листках, представляемых при приеме на работу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов.

В 3 квартале 2020 году не было обращений.

2.2 Обеспечение представления учреждением сведений о доходах
главного врача, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного врача (при
наличии).

Предоставление сведений о доходах главного врача,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного
врача (при наличии) осуществляется в сроки,
установленные действующим законодательством.
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2.3 Обеспечение обязательного использования при заполнении
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера специального программного
обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии),
размещенного на официальном сайте государственной
информационной системы в области государственной службы
в сети «Интернет».

При заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера учреждением используется специальное
программное обеспечение «Справки БК» (в его
актуальной версии), размещенное на официальном
сайте государственной информационной системы в
области государственной службы в сети «Интернет»

2.4 Проведение оценок результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных материалов

Результаты антикоррупционной работы за 3 квартал
2020 года представлены в форме протокола
заседания комиссии по противодействию коррупции

2.5 Организация работы по выявлению конфликта интересов,
одной из сторон которого являются сотрудники учреждения и
его отделениях,
а также применение мер юридической ответственности.

Меры юридической ответственности в 3 квартале
2020 года применены не были в связи с не
выявлением конфликта интересов, одной из сторон
которого являются сотрудники учреждения и его
отделениях

2.6 Организация работы по рассмотрению уведомлений
сотрудников учреждения и его отделениях о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Уведомлений от сотрудников учреждения и его
отделениях о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов в 3 квартале 2020
года не поступало

2.7 Организация работы по обеспечению сообщения
сотрудниками учреждения и его отделениях в результате
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Сообщений от сотрудников учреждения и его
отделениях об обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства в 3 квартале 2020
года не поступало
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2.8 Осуществление контроля исполнения главным врачом
учреждения обязанности по уведомлению министерства
здравоохранения Ростовской области о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу.

В 3 квартале 2020 года главный врач на основе
гражданско-правового преподавала на кафедре
РостГМУ

2.9 Организация работы по рассмотрению уведомлений
работников учреждения и его отделениях о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

В 3 квартале 2020 года уведомления от работников
учреждения и его отделениях о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений не поступали

2.10 Организация работы по направлению заявления главного
врача о невозможности выполнить требования Федерального
закона от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета
(вклады), осуществляется хранение наличных денежных
средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при
наличии) для рассмотрения в министерство здравоохранения
Ростовской области.

Заявления главного врача о невозможности
выполнить требования Федерального закона от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного
иностранного государства, на территории которого
находятся счета (вклады), осуществляется хранение
наличных денежных средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные
финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей (при наличии) для рассмотрения в
министерство здравоохранения Ростовской области
в 3 квартале 2020 года не направлялись
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2.11 Организация работы по доведению до сотрудников
учреждения и его отделениях положений действующего
законодательства Российской Федерации и Ростовской
области о противодействии коррупции (под подпись,
с фиксацией факта ознакомления в соответствующем
журнале).

Доведение до сотрудников учреждения и его
отделений положений действующего
законодательства Российской Федерации и
Ростовской области о противодействии коррупции
(под подпись, с фиксацией факта ознакомления в
соответствующем журнале) осуществляется
ежегодно по состоянию на первое число каждого
года

3. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Обеспечение проведения независимой антикоррупционной

экспертизы локальных нормативных правовых актов и их
проектов, с учетом гарантий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Ростовской
области.

В 3 квартале 2020 года независимая
антикоррупционная экспертиза не проводилась

3.2 Проведение в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных правовых актов
учреждения и их проектов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной практики.

В 3 квартале 2020 года антикоррупционная
экспертиза не проводилась

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях

4.1 Проведение работы по выявлению личной
заинтересованности сотрудников учреждения и его
отделениях при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях.

Личной заинтересованности сотрудников
учреждения и его отделений при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
учреждения и его отделений в 3 квартале 2020 года
выявлено не было
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4.2 Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения и его
отделениях.

Ведется работа по разработке и принятию мер по
выявлению и минимизации коррупционных рисков
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений

5. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ПАБ»
5.1 Предоставление в министерство здравоохранения Ростовской

области, по его запросу, информации, необходимой для
осуществления антикоррупционного мониторинга.

В 3 квартале 2020 года информация, необходимая
для осуществления антикоррупционного
мониторинга, в министерство здравоохранения
Ростовской области не предоставлялась

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
6.1 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения

актуальной информации об антикоррупционной деятельности
(с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации, установленных приказом
от 07.10.2013 г. № 530н) и обновление в случае
необходимости.

В 1 квартале 2020 года обновлена информации об
антикоррупционной деятельности, размещенной на
официальном сайте учреждения

6.2 Совершенствование взаимодействия с институтами
гражданского общества по вопросам противодействия
коррупции.

В 3 квартале 2020 года взаимодействия с
институтами гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции не осуществлялось

6.3 Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах
коррупции в учреждении и его отделениях посредством
функционирования «телефона доверия», а также приема
письменных сообщений по вопросам противодействия

За 3 квартале 2020 года информации от граждан о
фактах коррупции не поступало
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коррупции, поступающих в учреждение.

6.4 Совершенствование взаимодействия учреждения с
субъектами общественного контроля.

В 3 квартале 2020 года взаимодействия учреждения
с субъектами общественного контроля не
осуществлялось

6.5 Участие представителей учреждения в научно-практических
мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.

В 3 квартале 2020 года представители учреждения в
научно-практических мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции не принимали участия

6.6 Индивидуальное консультирование работников по вопросам
противодействия коррупции.

В 3 квартале 2020 года обращений не поступало

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
7.1 Организация обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействию коррупции.
В 3 квартале 2020 года мероприятия по вопросам
профилактики и противодействию коррупции не
проводились

7.2 Участие в мероприятиях, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией.

В 3 квартале 2020 года мероприятия, посвященные
Международному дню борьбы с коррупцией не
проводились
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Отчет
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ» и его

отделениях
за 4-й кв. 2020 г.

Отчет подготовлен в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по противодействию коррупции на
2018 -2020 гг.

Функции по профилактике и противодействию коррупции возложены на юрисконсульта Галичеву Марину
Гамлетовну приказом главного от 22.01.2020 г. № 28а.

№
п/п Наименование мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1 Внесение изменений в действующий план мероприятий по

противодействию коррупции в соответствии с
Национальным планом противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение
контроля их выполнения

Контроль за своевременным внесением изменений в
действующий план мероприятий по
противодействию коррупции на 2018-2020 года
обеспечен за главным врачом ГБУ РО «ПАБ».

1.2 Представление в министерство здравоохранения
Ростовской области
информации о результатах исполнения Указа Президента
Российской Федерации
от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане
противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»,
выполнения Национального плана противодействия

Информация о результатах исполнения Указа
Президента Российской Федерации от 29.06.2018 г.
№ 378 «О Национальном плане противодействия
коррупции на 2018 – 2020 годы», выполнения
Национального плана противодействия коррупции
на 2018 – 2020 годы, настоящего плана
предоставляется в министерство здравоохранения
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коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящего плана Ростовской области в порядке и сроки,
определенные минздравом ростовской области
лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений

1.3 Ежеквартальное предоставление отчета об исполнении плана
противодействия коррупции в министерство здравоохранения
Ростовской области

Отчет об исполнении плана противодействия
коррупции предоставляется в министерство
здравоохранения Ростовской области в
соответствии с установленными сроками:
-ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за
отчетным. Отчет об исполнении плана
противодействия коррупции за 4 квартал
предоставлен.

1.4 Обеспечение действенного функционирования лица,
ответственного за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов

При приеме на работу ответственный за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов осуществляет ознакомление каждого
работника с Положением о конфликте интересов; а
также заполняется форма уведомления о
возникновении конфликта интересов.
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1.5 Принятие дополнительных мер по повышению
эффективности контроля за соблюдением сотрудниками
учреждения и его отделениях требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением таких лиц к ответственности в случае
их несоблюдения – с учетом опыта других субъектов
Российской Федерации.

Лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов,
ведется работа по изучению опыта других субъектов
Российской Федерации по вопросу повышения
эффективности контроля за соблюдением
требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением лиц к ответственности в случае
их несоблюдения

1.6 Осуществление внутреннего контроля эффективности
реализации антикоррупционных мер
в учреждении и его отделениях

Внутренний контроль эффективности реализации
антикоррупционных мер осуществляется
ежеквартально посредством устных докладов
ответственного за профилактику и противодействие
коррупции, заведующих структурными
подразделениями, заведующих отделений главному
врачу о случаях нарушения действующего
законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции

1.7 Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локальных нормативных правовых актов
учреждения здравоохранения Ростовской области,
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в
соответствие с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ответственным за профилактику и противодействие
коррупции осуществляется постоянный контроль за
изменением действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции. В первом квартале был изданы приказы
от 09.01.2020 № 1г «Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения; План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУ РО «ПАБ»
на 2019-2020 гг. Антикоррупционной политики;
Порядка уведомления главного врача о фактах
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обращения в целях склонения работника ГБУ РО
«ПАБ» совершению коррупционных
правонарушений, включающие перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, вопросы
организации проверки этих сведений и порядка
регистрации уведомлений; Карты коррупционных
рисков ГБУ РО «ПАБ», от 09.01.2020 № 1ж «Об
утверждении Антикоррупционного стандарта
закупочной деятельности», от 09.01.2020 № 1в «Об
утверждении Правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства», от 09.01.2020 №
1д «Об утверждении Положения о сотрудничестве с
правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции», от 09.01.2020 № 1б
«Положение о противодействии коррупции» и
создании комиссии по противодействию коррупции,
от 09.01.2020 № 1е «О создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности» и
«Положение о создании комиссии по
урегулированию конфликта интересов при
осуществлении медицинской деятельности».

1.8 Рассмотрение на совещаниях, проводимых в учреждении,
вопросов правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов, незаконными
решений и действий (бездействия) данных органов и их
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин выявленных
нарушений.

Вступившие в законную силу решения судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о признании
недействительными распорядительных актов,
незаконными решений и действий (бездействия)
данных органов и их должностных лиц в
учреждение не поступали, соответственно, в 4
квартале не рассматривались
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1.9 Принятие мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов у сотрудников учреждения и его
отделениях

В 4 квартале 2020 года конфликт интересов у
сотрудников учреждения и его отделениях не
выявлен

1.10 Осуществление сотрудничества с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

В 4 квартале 2020 года случаев совершения
коррупционных правонарушений в учреждении и
его отделениях не выявлено, в следствие чего,
заявительные материалы и ответы на запросы в
правоохранительные органы не направлялись

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных обязанностей
2.1 Повышение эффективности кадровой работы в части,

касающейся ведения личных дел сотрудников учреждения и
его отделений, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в личных
листках, представляемых при приеме на работу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов.

В 4 квартале 2020 году не было обращений.

2.2 Обеспечение представления учреждением сведений о доходах
главного врача, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного врача (при
наличии).

Предоставление сведений о доходах главного врача,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей главного
врача (при наличии) осуществляется в сроки,
установленные действующим законодательством.
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2.3 Обеспечение обязательного использования при заполнении
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера специального программного
обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии),
размещенного на официальном сайте государственной
информационной системы в области государственной службы
в сети «Интернет».

При заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера учреждением используется специальное
программное обеспечение «Справки БК» (в его
актуальной версии), размещенное на официальном
сайте государственной информационной системы в
области государственной службы в сети «Интернет»

2.4 Проведение оценок результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных материалов

Результаты антикоррупционной работы за 4 квартал
2020 года представлены в форме протокола
заседания комиссии по противодействию коррупции

2.5 Организация работы по выявлению конфликта интересов,
одной из сторон которого являются сотрудники учреждения и
его отделениях,
а также применение мер юридической ответственности.

Меры юридической ответственности в 4 квартале
2020 года применены не были в связи с не
выявлением конфликта интересов, одной из сторон
которого являются сотрудники учреждения и его
отделениях

2.6 Организация работы по рассмотрению уведомлений
сотрудников учреждения и его отделениях о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Уведомлений от сотрудников учреждения и его
отделениях о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов в 4 квартале 2020
года не поступало

2.7 Организация работы по обеспечению сообщения
сотрудниками учреждения и его отделениях в результате
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Сообщений от сотрудников учреждения и его
отделениях об обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства в 4 квартале 2020
года не поступало
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2.8 Осуществление контроля исполнения главным врачом
учреждения обязанности по уведомлению министерства
здравоохранения Ростовской области о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу.

В 4 квартале 2020 года главный врач на основе
гражданско-правового преподавала на кафедре
РостГМУ

2.9 Организация работы по рассмотрению уведомлений
работников учреждения и его отделениях о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

В 4 квартале 2020 года уведомления от работников
учреждения и его отделениях о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений не поступали

2.10 Организация работы по направлению заявления главного
врача о невозможности выполнить требования Федерального
закона от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета
(вклады), осуществляется хранение наличных денежных
средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при
наличии) для рассмотрения в министерство здравоохранения
Ростовской области.

Заявления главного врача о невозможности
выполнить требования Федерального закона от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ в связи
с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства
в соответствии с законодательством данного
иностранного государства, на территории которого
находятся счета (вклады), осуществляется хранение
наличных денежных средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные
финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей (при наличии) для рассмотрения в
министерство здравоохранения Ростовской области
в 4 квартале 2020 года не направлялись
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2.11 Организация работы по доведению до сотрудников
учреждения и его отделениях положений действующего
законодательства Российской Федерации и Ростовской
области о противодействии коррупции (под подпись,
с фиксацией факта ознакомления в соответствующем
журнале).

Доведение до сотрудников учреждения и его
отделений положений действующего
законодательства Российской Федерации и
Ростовской области о противодействии коррупции
(под подпись, с фиксацией факта ознакомления в
соответствующем журнале) осуществляется
ежегодно по состоянию на первое число каждого
года

3. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Обеспечение проведения независимой антикоррупционной

экспертизы локальных нормативных правовых актов и их
проектов, с учетом гарантий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Ростовской
области.

В 4 квартале 2020 года независимая
антикоррупционная экспертиза не проводилась

3.2 Проведение в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных правовых актов
учреждения и их проектов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной практики.

В 4 квартале 2020 года антикоррупционная
экспертиза не проводилась

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях

4.1 Проведение работы по выявлению личной
заинтересованности сотрудников учреждения и его
отделениях при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделениях.

Личной заинтересованности сотрудников
учреждения и его отделений при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
учреждения и его отделений в 4 квартале 2020 года
выявлено не было
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4.2 Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения и его
отделениях.

Ведется работа по разработке и принятию мер по
выявлению и минимизации коррупционных рисков
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд учреждения и его отделений

5. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ПАБ»
5.1 Предоставление в министерство здравоохранения Ростовской

области, по его запросу, информации, необходимой для
осуществления антикоррупционного мониторинга.

В 4 квартале 2020 года информация, необходимая
для осуществления антикоррупционного
мониторинга, в министерство здравоохранения
Ростовской области не предоставлялась

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
6.1 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения

актуальной информации об антикоррупционной деятельности
(с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации, установленных приказом
от 07.10.2013 г. № 530н) и обновление в случае
необходимости.

В 1 квартале 2020 года обновлена информации об
антикоррупционной деятельности, размещенной на
официальном сайте учреждения, в 4 квартале
обновлений не было

6.2 Совершенствование взаимодействия с институтами
гражданского общества по вопросам противодействия
коррупции.

В 4 квартале 2020 года взаимодействия с
институтами гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции не осуществлялось

6.3 Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах
коррупции в учреждении и его отделениях посредством
функционирования «телефона доверия», а также приема
письменных сообщений по вопросам противодействия

За 4 квартале 2020 года информации от граждан о
фактах коррупции не поступало
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коррупции, поступающих в учреждение.

6.4 Совершенствование взаимодействия учреждения с
субъектами общественного контроля.

В 4 квартале 2020 года взаимодействия учреждения
с субъектами общественного контроля не
осуществлялось

6.5 Участие представителей учреждения в научно-практических
мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.

В 4 квартале 2020 года представители учреждения в
научно-практических мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции не принимали участия

6.6 Индивидуальное консультирование работников по вопросам
противодействия коррупции.

В 4 квартале 2020 года обращений не поступало

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
7.1 Организация обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействию коррупции.
В 4 квартале 2020 года мероприятия по вопросам
профилактики и противодействию коррупции не
проводились

7.2 Участие в мероприятиях, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией.

В 4 квартале 2020 года мероприятия, посвященные
Международному дню борьбы с коррупцией не
проводились


